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asuntos nancieros. El aseguramiento de la información y el control regulatorio pueden ser 
instrumentos y estrategias para incrementar la transparencia y la credibilidad en el proceso 
(Fagbemi et al., 2025).  

Así, en medio de estas discusiones, los reportes de sostenibilidad podrían tener la 
virtud de ser mecanismos de generación de información ambiental, social y de gobierno que 
representen la realidad de las prác  impactos y su ges ón y que conduzcan a procesos de 
mejora, así como al mejoramiento de las relaciones con las partes interesadas. Al interior se 
podrían mejorar los procesos de toma de decisiones a partir de información de calidad, 
fortalecer las capacidades de manejo del riesgo, mejorar el desempeño y la e encia 
opera a, op izar la asignación de recursos y mejorar la sa facción de los empleados. 
Externamente, se podrían fortalecer las relaciones a par r de comunicación efec a, 
mejoramiento de la transparencia y, con ello, se podría mejorar la reputación organizacional 
y la con anza. Todo esto siempre que se aborden los retos de con anza tanto en la 
concepción de la noción de sostenibilidad, como en la estandarización, la calidad y abilidad 
de los datos, la carga del manejo de los datos y su aseguramiento (Hasan, 2025). En el ¡Error! 
No se encuentra el origen de la referencia. se presentan algunas de las discusiones alrededor 
de los reportes de sostenibilidad. 

 

 

• La posibilidad de cuan car y 
comunicar el desempeño social 
y ambiental de una empresa. 

• Fomenta el diálogo y la 
con anza entre partes 
interesadas. 

• Incrementa la calidad de la 
contabilidad para la toma de 
decisiones. 

• Herramienta estratégica para 
de nir metas, monitorear  el 
progreso y adaptar operaciones 
a la sostenibilidad. 

• Mejorar la reputación e imagen 
pública. 

• Nociones limitadas de la 
sostenibilidad. 

• Bene cios inciertos 
• Limitado interés de las partes 

interesadas por no priorizar la 
información en sostenibilidad. 

• Costos sign c vos. 
• Falta de métricas estandarizadas. 
• Falta de implicaciones legales, dado 

el carácter voluntario del proceso. 
• cultad para veri car la precisión 

y con abilidad de la información. 
• Riesgo de lavado verde por sesgos 

de la empresa. 
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2.1. la materialidad 

Comentado [YD3]: @Laboratorio de Sostenibilidad 
Empresarial - Fac. Ciencias Económicas y Administra vas   

Comentado [ML4R3]: sigue sonando raro incrementa la 
contabilidad, veri ca qué quisiste decir, tal vez ¿incrementa 
la calidad de la contabilidad para la toma de decisiones? 

Comentado [YD5R3]: ok 
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Gr co 2. (a) Materialidad de impacto y materialida a ciera, y (b)dim sio es de reco oc o 
ració lor e impacto  empresas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: elaboración propia 
 
Ahora bien, las empresas enen numerosas interacciones con la naturaleza y la sociedad, 
tanto por su operación como por su cadena de valor, y, en esas interacciones, hay numerosas 
maneras en que se puede afectar tanto la materialidad nanciera como de impacto. Es por 
ello por lo que se aplica el principio de materialidad, que establece que los elementos que 
puedan incidir razonablemente en los asuntos ncieros y no nancieros deben registrarse 
para permi r una adecuada toma de decisiones. Basado en este principio, se espera del 
reporte: concisión, conexión de la sostenibilidad con la estrategia y la creación de valor, y el 
reconocimiento de los riesgos de la organización (Harvard Business School, 2016; Macias & 
Farfan-Lievano, 2017). 

La decisión sobre los asuntos materiales a ges onar surge de la interacción entre 
partes interesadas y la organización, en la que las partes interesadas dicen sus necesidades y 
requerimientos y, en conjunto, se realiza un proceso de priorización. Se espera que esta 
interacción sea cercana, abierta y transparente para que de la misma manera sean de nidos 
los temas materiales. Si bien el proceso comienza con el intercambio de información, también 
implicaría lograr responsabilidades mutuas y aprendizaje. En este sen do, la conversación 
entre partes tendría que ser abordada de manera mul dimensional para que conduzca a la 

Impactos sobre la naturaleza, la 
sociedad y la economía  

Riesgos y oportunidades 
nancieras relacionadas con la 

sostenibilidad y el clima 

Información 
nanciera 

tradicional 

Partes interesadas: ciudadanos, 
consumidores, empleados socios, 

comunidades, entre otros. 
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N 
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A
 

Partes interesadas: 
inversionistas 

Empresa 

Economía 

Sociedad 

Naturaleza 
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Tabla 1.

Haga clic o pulse aquí para escribir texto. A par r de esta de nición, las empresas pueden 
implementar la metodología de reporte de acuerdo el enfoque que prioricen o el que le sea 
exigido por reglamentación, según sea el caso. En la Tabla 1 se presentan las de ciones de 
materialidad para diferentes estándares y marcos y sus partes interesadas, en ella es posible 
iden r que buena parte de los marcos se centra en la lógica de materialidad nanciera, 
siendo GRI el único estándar del listado con materialidad de impacto. TNFD y CSRD, son 
marcos de doble materialidad. 

Tabla 1. De niciones de materialidad para diferentes estándares y marcos 

Estándar/marco De nición Dirigido a  

Climate 
Disclosure 
Standards Board 
(CDSB) 

La información ambiental y social es material si: 1.) los impactos o 
resultados ambientales descritos, debido a su tamaño y naturaleza, se 
espera que tengan un efecto posi vo o nega vo en la situación 

nanciera actual, pasada o futura de la organización y en los resultados 
ope os y su habilidad para ejecutar su estrategia; o 2.) si la omisión, 
representación errónea o mala interpretación puede in uir en las 
decisiones que los usuarios de los reportes principales hacen sobre la 
organización (CDSB, 2022). 

Principalmente 
accionistas 
 

Sustainability 
Accoun g 
Standard Board 
(SASB)  

La materialidad para SASB gira en torno a los riesgos y oportunidades 
que los asuntos de sostenibilidad/ESG enen en la situación nanciera 
o en el desempeño ope o de la organización” (IFRS, n.d.-c)   

Principalmente 
accionistas 

(Global Repor ng 
Ini a ve) 
GRI  

“Los temas materiales son temas que representan los impactos más 
signi ca vos sobre la economía, el medio ambiente y las personas, 
incluidos los impactos que afectan a los derechos humanos” (GRI, 2023, 
p. 4). 

Partes interesadas 
internas y externas 
afectadas posi va o 
nega vamente por los 
impactos 
 

Interna onal 
Integrated 
Repor ng Council 
(IIRC)  

Un asunto es material si éste puede afectar sustan vamente la 
habilidad de la organización para crear valor en el corto, mediano y 
largo plazo (Integrated Repor ng, n.d.) 

Proveedores de capital 
nanciero 

Normas 
Internacionales 
de Información 
Financiera  
NIIF S1 (sobre 
sostenibilidad) y 
S2 (sobre clima) 

La información [en materia de sostenibilidad y cambio climá co] es 
material o ene importancia rela va si podría esperarse 
razonablemente que la omisión, la expresión inadecuada o el 
ensombrecimiento de esa información in uya en las decisiones que los 
usuarios principales de los informes nancieros con propósito general 
toman basándose en esos informes, que incluyen estados nancieros e 
información nanciera a revelar relacionada con la sostenibilidad y que 
proporcionan información sobre una e dad que i forma especí ca 
(IFRS, 2023a, 2023b). 

Principalmente 
accionistas 
 

Direc va sobre 
información 
corpo  en 
materia de 
sostenibilidad 
(CSRD) 

Doble materialidad. La evaluación empresarial sobre dos áreas: cómo 
su ac vidad impacta en el medioambiente y la sociedad y cómo los 
problemas sociales y ambientales ( o ESG) pueden afectar a su 
rentabilidad y estabilidad nanciera (Pacto Mundial, n.d.). 

Actores internos y 
externos afectados 
posi va o nega vamente 
por los impactos, e 
inversionistas y 
accionistas. 

Task Force on 
Climate-related 
Financial 
Disclosures 

Información nanciera relacionada con el clima resulta material en la 
medida en que determina la materialidad de otra información, incluidos 
los documentos nancieros. TCFD advierte a las organizaciones a no 
deses mar la materialidad de riesgos asociados al clima, basadas en 

Financiadores y 
accionistas, 
principalmente. 



 

asociados a la naturaleza de la empresa o ins tución nanciera (TNFD, 
2022). 

inversionistas, entre 
otros.  

Fuente: elaboración propia  

Sobre la elección de los asuntos materiales, también hay retos a superar como la ambigüedad 
del concepto. Esto puede derivar en riesgos de que la elección de temas materiales pueda 
basarse en sesgos según intereses de las partes convocadas —o de que haya una reducida 
perspec a por la exclusión de otras—. Es por eso por lo que la fase de elección es 
fundamental que las partes representen diferentes intereses asociados a la ac dad de las 
empresas y que su par pación sea explícita dentro del informe. En otro sen do, la 
con ncia de diferentes partes interesadas también puede generar complicaciones al 
momento de elegir los asuntos materiales, debido a la heterogeneidad de intereses.  
Asimismo, es importante que las empresas declaren con claridad el enfoque de materialidad 
en el que se enfocan, de manera que haya transparencia desde el inicio sobre la naturaleza 
de los reportes.  (Jørgensen et al., 2022).  

2.2. Aproximación a los marcos y estándares: panorama de la evolución 
y contexto actual 

La demanda de revelaciones y la consecuente generación de reportes por parte de las 
empresas ene origen en los años 60 a 80, a propósito de los diferentes movimientos 
ambientalistas de la época y el reporte de los límites de crecimiento del Club de Roma. Las 
compañías tuvieron presiones de la sociedad y de los entes reguladores, por lo que en la 
búsqueda de una “licencia social”, asumieron la tarea de responder a las partes interesadas 
sobre sus preocupaciones y expecta as en los temas ambientales, sociales y de gobierno. 
De esta manera buscaban rea rmar el apoyo de la sociedad y, con ello, la posibilidad de 
con uar con los negocios (De Villiers & Maroun, 2017; Fagbemi et al., 2025). 

Dentro del marco de la Responsabilidad Social Corpora  (RSC), se realizaron los 

13 
 

Direc va sobre 
información 
corpo  en 
materia de 
sostenibilidad 
(CSRD) 

Doble materialidad. La evaluación empresarial sobre dos áreas: cómo 
su ac vidad impacta en el medioambiente y la sociedad y cómo los 
problemas sociales y ambientales ( o ESG) pueden afectar a su 
rentabilidad y estabilidad nanciera (Pacto Mundial, n.d.). 

Actores internos y 
externos afectados 
posi va o nega vamente 
por los impactos, e 
inversionistas y 
accionistas. 

Task Force on 
Climate-related 
Financial 
Disclosures 
(TCFD) 

Información nanciera relacionada con el clima resulta material en la 
medida en que determina la materialidad de otra información, incluidos 
los documentos nancieros. TCFD advierte a las organizaciones a no 
deses mar la materialidad de riesgos asociados al clima, basadas en 
percepciones del largo plazo de algunos riesgos relacionados con el 
clima (TCFD, 2017). 

Financiadores y 
accionistas, 
principalmente. 

TNFD Doble materialidad. La de nición de temas materiales parte de la 
iden cación de dependencias e impactos de la empresa y otros 
actores sobre la naturaleza, para entender los riesgos y oportunidades 

Sociedad en general, 
comunidades locales, 
grupos étnicos, 

13
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conjunto con marcos de sostenibilidad y pueden ser voluntarios u obligatorios dependiendo 
de la legislación (Grá co 4). Desde el inicio, los marcos y estándares han sido guías para las 
empresas que les permiten orientar estratégicamente sus procesos de revelaciones 
sostenibilidad y la posibilidad de estandarizarlos. Sin embargo, se generaron tantos que 
incluso se dudó de su independencia o idoneidad para de nir las mediciones y las 
revelaciones (Conde et al., 2025; Fagbemi et al., 2025). (Conde et al., 2025; Fagbemi et al., 
2025) 

Grá o 4. Diferencias entre marcos y estándares 

 

Fuente: elaboración propia. 

Ya entre 1990 y el 2000 hubo un impulso importante al desarrollo ins tucional asociado a los 
reportes y, también, nuevos estándares de codi ón. Dadas las dudas sobre la credibilidad 
de las revelaciones de las empresas, pues podrían enfa zar en los efectos posi os de su 
actuación e ignorar los nega os, se crearon organismos, al menos en apariencia, 
independientes que generaran marcos de revelaciones también independientes que 
redujeran la duda. La Inicia va de Reporte Global (GRI, por sus siglas en inglés), creada en 
1997, empezó una guía para las empresas que ahora diferentes series de estándares 
interrelacionados que se enfocan en la materialidad de impacto: los estándares universales, 

Marcos 
Ofrecen una estructura general 
de organización y presentación 
de la información ESG y 
ayudan en la de ón de la 
estrategia 

Estándares 
De n métricas y requisitos 
especí os para la medición 

y divulgación de información 
de sostenibilidad. Permiten 

la comparabilidad. 

Pueden usarse de manera conjunta 

No son obligatorios Pueden ser obligatorios de 
acuerdo con regulación 

Ej. Ej. 
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Tabla 2.

Normativa Descripción Algunos retos para conectar con las empresas Fuente 

Ley 1328 de 2009 Definición de aspectos de la relación 
de clientes con el sector financiero. Se 
enumeran, entre otros, temas como 
debida diligencia, libertad de elección, 
transparencia e información cierta, 
suficiente y oportuna.  

El establecimiento de definiciones claras sobre los 
temas de transparencia que se deben abordar, 
especialmente si estos se relacionan con las inversiones 
y hacia donde van dirigidas (si son temas asociados a la 
protección de la naturaleza y la promoción de los 
derechos humanos, o, en cambio, actividades que 
puedan ser perjudiciales en alguna medida, por 
ejemplo). 

https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocu
ment.asp?ruta=Leyes/16
77409 
 

Ley 1844 del 2017 Adopción del acuerdo de París La solicitud de transparencia en las comunicaciones de 
los países sugiere retos en consolidación de la 
información del sector productivo y de garantizar la 
veracidad de la información revelada. 

https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocu
ment.asp?ruta=Leyes/30
035321 

Ley 1901 del 2018 Ley que crea y desarrolla a las 
Sociedades de Beneficios de interés 
Colectivo, que son aquellas que, 
además del beneficio e interés de sus 
accionistas, actúan en procura del 
interés de la colectividad y el medio 
ambiente. 

Dentro de las obligaciones de las empresas BIC está la 
presentación de un reporte de gestión que dé cuenta 
de cómo sus actividades impactan positivamente al 
interés colectivo. Un reto clave para estas figuras es la 
brecha de acceso para la generación de reportes y, 
para el país, como promover estas formas de 
consolidación empresarial que surjan desde el interés 
colectivo. 

https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocu
ment.asp?ruta=Leyes/30
035321 

DR 2046 de 2018 Sociedades de Beneficios de interés 
colectivo 

Los costos para aplicar estándares, sobre todo cuando 
se trata de empresas pequeñas y medianas. 

https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocu
ment.asp?id=30038342 

Ley 1931 de 2018 Directrices para la gestión del riesgo 
climático en las decisiones de 
empresas públicas y privadas. 

La estrategia para incorporar de manera orgánica los 
temas asociados a cambio climático (desde los temas 
asociados a biodiversidad hasta la generación de 
emisiones) en las empresas, de manera que no sean 
vistos como acciones ajenas a las operaciones o cargas 
adicionales.  

https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocu
ment.asp?ruta=Leyes/30
035792 

Ley 1955 de 2019 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 En el Pacto por la sostenibilidad que promueve la idea 
de producir conservando y conservar produciendo se 
insta a que existan empresas orgánicamente 
articuladas con los temas de sostenibilidad a partir de 
la conservación como base para la producción. Dentro 
de los retos que allí existen están la apropiación sobre 
el conocimiento de la biodiversidad, sus dinámicas y 
límites, y como hacerla parte de procesos productivos 
que implícitamente requieran de la conservación. Esto 
sugiere, entre otros, facilidades para la investigación y 
desarrollo para las empresas y emprendimientos 
interesados. Asimismo, re requiere una 
institucionalidad de facilite estos procesos y vigile el 
efectivo resultado en la relación conservación-
producción. 

https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocu
ment.asp?ruta=Leyes/30
036488 

Decreto 1510 de 2021 Contenido mínimo de los códigos de 
propiedad de las entidades estatales, 
que incluyen las secciones de: la 
gestión de riesgos, la política de 
sostenibilidad, de gestión social y de 
buen gobierno corporativo.  

En la política de sostenibilidad se busca que las 
empresas receptoras tengan estándares de producción 
sostenible y que hagan reportes. En sí mismo, esto 
implica restos de definición de lo que es sostenible, el 
alcance y las capacidades de las empresas, así como los 
retos (y riesgos) asociados a la generación de reportes. 

https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocu
ment.asp?id=30043498 

Decreto 151 de 2021 Régimen de revelación de información 
por parte de los emisores de valores 

Incluye los capítulos de gobierno corporativo y otro 
dedicado a las prácticas, políticas, procesos e 
indicadores en relación con los criterios ambientales y 
sociales implementados por el emisor. En este caso, 
aplican todos los riesgos y retos asociados a la 
revelación de información.  

https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocu
ment.asp?id=30041399 

Ley 2169 de 2021 Metas y medidas mínimas en materia 
de carbono neutralidad y resiliencia 
climática 

Articular los diferentes instrumentos propuestos en la 
ley (como políticas, planes, acuerdos) con las 
operaciones de las empresas, más allá de regulaciones 
que las obliguen.  

https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocu
ment.asp?id=30043747 



26
Ley 2294 de 2023 Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, 

que propicia el desarrollo sostenible y 
la competitividad del país 

En el eje de Transformación productiva, 
internacionalización y acción climática, está, entre 
otros, el Registro Nacional de Reducción de emisiones y 
Remoción de Gases de Efecto Invernadero que se 
usaría para el pago por resultado e incentivos. Las 
revelaciones de esta información representan retos 
técnicos asociados a la medición y como pueden 
representar la real efectividad de las acciones asumidas 
por las empresas.  

https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocu
ment.asp?id=30046580 

Ley 2327 de 2023 Definición de pasivos ambientales Retos para definir y delimitar los pasivos ambientales 
generados por la operación de las empresas, por lo que 
la revelación de información es fundamental. 

https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocu
ment.asp?ruta=Leyes/30
049124 
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Estándar o marco Tipo de materialidad Recursos 

SASB Materialidad nanciera SASB Standards 
h ps://www.ifrs.org/issued-standards/sasb-
standards/understanding-sasb-standards/ 
 
Sustainable Industry Classi c  
h ps://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/sasb/general/sics-industry-
list-10102025.pdf 

GRI Materialidad de impacto Guía general  
h ps://www.globalrepo ng.org/media/dujkbtap/gri-guía-básica-
para-tu-primer-reporte-de-sostenibilidad.pdf 
 
Estándares en español 
h ps://www.globalrepo ng.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-
standards-spanish-transla ns/ 

NIIF de sostenibilidad Materialidad nanciera NIIF S1 
h ps://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/publica ns/pdf-standards-
issb/spanish/2023/issued/part-a/es-issb-2023-a-ifrs-s1-general-
requirements-for-disclosure-of-sustainability-related- nancial-
informa n.pdf?bypass=on 
 
NIIF S2 
h ps://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/publica ns/pdf-standards-
issb/spanish/2023/issued/part-a/es-issb-2023-a-ifrs-s2-climate-
related-disclosures.pdf?bypass=on 
 

TNFD Materialidad nanciera Recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones 
Financieras Relacionadas con la Naturaleza 
h ps://tnfd.global/wp-
content/uploads/2023/08/Recomendaciones-del-Grupo-de-
Trabajo-sobre-Divulgaciones-Financieras-Relacionadas-con-la-
Naturaleza.pdf?v=1718113955 

TCFD Materialidad nanciera Recommenda ns of the Task Forces on Climate-related Financial 
Disclosures 
h ps://assets.bbhub.io/company/sites/60/2021/10/FINAL-2017-
TCFD-Report.pdf 
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País Entidad reguladora Documento 
normativo 

Objetivo Alcance Estándares o 
marcos 
asociados 

Obligatoriedad 

Chile Comisión para el 
Mercado Financiero 
(CMF) 

Norma de Carácter 
General (NCG) N° 
461 

Perfeccionar el estándar de 
información que los 
emisores de valores deben 
divulgar al mercado, 
alineándolo con las 
exigencias actuales de los 
inversionistas y con los 
estándares que se han ido 
adoptando a nivel 
internacional 

Entidades inscritas 
en el Registro de 
Valores que lleva la 
Comisión, 
incluyendo 
sociedades 
anónimas abiertas y 
sociedades 
anónimas especiales 
 

TCFD, GRI Obligatorio 

Perú  Superintendencia de 
Mercado de Valores 
(SMV) 

Resolución No 018 
de 2020 

Revelar el avance en la 
implementación de 
acciones para asegurar su 
sostenibilidad 
corporativa... Poniendo a 
disposición del mercado 
información relevante que 
contribuya a la toma de 
decisiones de inversión 

Emisores con valores 
inscritos en el 
Registro Público del 
Mercado de Valores 
(RPMV) 
 

GRI Obligatorio 

Perú Consejo Normativo 
de contabilidad 

Resolución N.° 001-
2026-EF/30 

Aprobar la NIIF S1 
“Requerimientos 
generales para la 
información financiera a 
revelar relacionada con la 
sostenibilidad” y la NIIF S2 
“Información a revelar 
relacionada con el clima”. 

Entidades del sector 
privado supervisadas 
por la 
Superintendencia 
del Mercado de 
Valores y la 
Superintendencia de 
Banca, Seguros y 
AFP. También 
incluye a las 
empresas no 
reguladas que 
superen el umbral de 
2300 UIT de ingresos 
anuales 

NIIF S1 y S2 Obligatoria para 
algunas de las 
entidades 

Argentina  Política de 
sustentabilidad 

   Sin regulación 

Argentina  Guía para el 
reporte y 
divulgación 
voluntaria de 
información 
Ambiental, Social y 
de Gobierno (ASG) 

Orientar a los emisores en 
la divulgación de 
información ASG, a partir 
del entendimiento y 
reconocimiento de 
conceptos claves, mejores 
prácticas, y tendencias a 
nivel global y regional 
sobre divulgación de 
información no financiera 

 GRI, SASB y TCFD 
 

Voluntario 

Brasil Comissão de Valores 
Mobiliários (CVM) 

Resolución CVM 
No. 59 de 2021 

   Voluntario 

Brasil Comissão de Valores 
Mobiliários (CVM) 

Resolução CVM nº 
193 

Establecer la elaboración y 
divulgación del informe de 
información financiera 
relacionada con la 
sostenibilidad basado en el 
estándar internacional 
emitido por el 

Compañías abiertas, 
fondos de inversión y 
compañías de 
titulización 
 

Normas NIIF S1 y 
S2  
 

Obligatorio a partir 
de 2026 
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International Sustainability 
Standards Board (ISSB) 

Costa Rica Superintendencia 
General de Valores 
(SUGEVAL) 

Lineamientos de 
uso voluntario de 

revelación de 
aspectos 

ambientales, 
sociales y de 
gobernanza. 

Acuerdo SGV-A-
253 

Establecer lineamientos de 
uso voluntario para la 
revelación de aspectos 
ambientales, sociales y de 
gobernanza (ASG) que 
permitan a los emisores 
comunicar de forma clara y 
objetiva la calidad de su 
gestión empresaria 

Aplica a emisores 
que deseen crear 
reportes de 
sostenibilidad y 
revelar información 
ASG en el prospecto 
 

GRI, IR, SASB 
 

Voluntario 

Costa Rica SBP, 
Superintendencia de 
Bancos 

Circular 58 de 
octubre de 2023 

Una invitación a los bancos 
a informarse sobre las 
normas ISSB y preparar un 
plan de adopción gradual  

  Inicialmente 
voluntario 

Ecuador Superintendencia de 
Bancos 

Resolución Nro. 
SB-2025-02114 

Establecer la norma para la 
gestión de riesgos 
ambientales y sociales 
(SARAS) que deben aplicar 
las entidades financieras 
con la finalidad de 
fortalecer la inversión 
productiva nacional y el 
consumo social y 
ambientalmente 
responsable 

Entidades de los 
sectores financieros 
público y privado 
controladas por la 
Superintendencia de 
Bancos 
 

  

Honduras  Reglamento de 
Gobierno 
Corporativo 

   Voluntario 

México Comisión Nacional 
Bancaria y de 
Valores - CNBV 

Disposiciones de 
Carácter General 
aplicables a los 
emisores de 
valores, CNBV de 
2021 

la aplicación de las Normas 
del ISSB, incluidas las NIIF 
S1 Requisitos generales 
para la divulgación de 
información financiera 
relacionada con la 
sostenibilidad, las NIIF S2 
Información a revelar 
relacionada con el clima y 
todas las futuras NIIF sobre 
divulgación de información 
financiera relacionada con 
la sostenibilidad. 

Empresas 
supervisadas por la 
CVBV 

NIIF S1 y S2 Voluntario 

México Consejo Mexicano 
de Normas de 
Información 
Financiera y de 
Sostenibilidad (CNIF) 

Consulta sobre 
Prioridades de la 
Agenda del ISSB / 
Taxonomía 
Sostenible de 
México 

Establecer un marco de 
referencia para identificar 
y reportar riesgos y 
oportunidades 
relacionados con la 
sostenibilidad que se 
espera razonablemente 
que afecten los flujos de 
efectivo o el acceso a 
financiamiento 

Entidades que 
preparan 
información 
financiera en 
México, con especial 
énfasis en emisores 
de interés público 
 

  

República 
Dominicana 

 Reglamento de 
Gobierno 
Corporativo 

   Voluntario 

Panamá  Resolución N° 012-
2025 

Adopción de las normas 
NIIF S1 y S2 

Obligatoria para 
emisores 

NIIF S1 y S2 Obligatoria -  

Colombia  Circular Externa 
SFC 31 de 2021 

   Obligatoria 
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Razón Social 
Emisor 

Descripción Partes interesadas Asuntos materiales Marcos o 
estándares 

Año Aseguramiento 

BANCO DE 
BOGOTA S.A. 

Establecimiento 
bancario 

Clientes 
Accionistas e inversionistas 
Colaboradores 
Proveedores y aliados 
Comunidad 
Gremios y asociaciones 
Organizaciones ambientales 
Academia 
Organizaciones no 
gubernamentales y de 
control 
Gobierno nacional 

Gestión de riesgos 
Innovación y transforación digital 
Experiencia del cliente 
Fianciamiento sostenible 
Acción climática 
Educación e inclusión financiera 
Bienestar y entornos de trabajo seguros 

GRI 
SASB 
TCFD 
 MSCI y CDP 
ODS 
CSA: Corporate 
Sustainability 
Assessment 
PRB: Principios de 
banca responsable 

2025 Algunos de los 
indicadores fueron 
revisados por la 
firma Ernst and 
Young 

CELSIA S.A Energía 
Generación, 
transmisión, 
distribución y 
comercialización 
de energía 
eléctrica 

Comunidades 
Colaboradores 
Accionistas e inversionistas 
Proveedores 
Contratistas 
Clientes 
Grupo empresarial 
Medios de comunicación 
Comunidad científica y 
académica 
Gremios y asociaciones 

 
Nos adaptamos a nuestro entorno social y 
político 
Enfrentamos el cambio climático 
Buscamos el mejor desempeño económico 
y la creación de valor 
Impulsamos la tranisición energética 
Somos socios del 
desarrollo/relacionamiento con 
comunidades 

GRI, SASB, IRF, 
Norma AA1000 de 
Accountability para 
el relacionamiento 
con grupos de 
interés.  

2025 No se menciona 

CEMENTOS 
ARGOS S.A. 

Industrial - 
cemento 

Sociedad civil 
Clientes 
Colaboradores 
Inversionistas 

 
Generación de valor económico 
Conducta ética y gobierno corporativo 
Cadena de abastecimiento 
Entregar valor al cliente 
Cambio climático 
Naturaleza 
Residuos y economía circular 
Innovación y tecnología 
Talento y cultura 
Seguridad y salud en el trabajo 
Relacions de confianza en el territorio 

Estándar SASB 
Guía GRI 
Metodologías 
propias 
Metodología de la 
GCCA y desarrollo 
propio (para 
asuntos de salud y 
seguridad en el 
trabajo) 

2025 Análisis de material 
asegurado por BDO 

ECOPETROL S.A. Energía - 
Petróleo y gas 

Empleados 
Sociedades controladas 
Accionistas e inversionistas 
Socios 
Proveedores y sus 
trabajadores 
Clientes 
Comunidades 
Organizaciones de la 
Sociedad civil y de 
cooperación 
Estado 
Medios y líderes de opinión 
Comunidad científica y 
académica 

Cambio climático 
Calidad del aire 
Agua 
Biodiversidad y servicios ecosistémicos 
Materiales y residuos 
Talento humano 
Salud ocupacional 
Seguridad industrial y de procesos 
Territorios sostenibles 
Cadena de abastecimiento responsable 
Ciencia, tecnología e innovación 
Ciberseguridad y seguridad de la 
información 
Ética y transparencia 
Sostenibilidad financiera 

GRI 
TCFD 
SASB 
DJSI 
WEF 
SOC 
SHS 
ECP (Indicadores 
propios de la 
empresa) 
 AA1000 
Accountability 
Stakeholder 
Engagement 
Standard 

2024 No se menciona 

ALMACENES 
ÉXITO S.A. 

Comercio al por 
mayor 

 
Casa matriz 
Alta dirección 
Colaboradores 
Clientes 
Proveedores 
Inversionistas 
Expertos en sostenibilidad 
Academia 
Gremios 
Líderes de opinión 
ONG 

 
Desperdicio de alimentos 
Gestión sostenible de la cadena de 
suministro 
Economía circular 
Atracción y desarrollo del talento 

 
GRI 
SASB 
TCFD 

2025 No se menciona 

GRUPO ENERGIA 
BOGOTA S.A. 
E.S.P. 

Energía Junta directiva 
Empleados 
Filiales 
Clientes 
Gremios y asociaciones 
Socios 
Inversionistas y accionistas 
Comunidades Contratistas 
Entidades reguladoras 

Gestión de riesgos 
Desempeño económico 
Ética y transparencia 
Prosperidad compartida 
Transición energética justa 
Cambio climático 
Desempeño ambiental 
Gobierno corporativo 
Salud y seguridad en el trabajo 

Reporte integrado 
GRI 
SASB 
TCFD 
CSA de S&P Global 

2024 Se contrató en 2024 
a la firma BDO Audir 
S.A.S. para el 
aseguramiento 
limitado 
independiente del 
reporte, noema ISAE 
3000 para el 
cubrimiento de 15 
indicadores 
asociados a los 
asuntos materiales 
con os resultados de 
doble materialidad. 
Se menciona un nivel 
de seguridad 
“razonable” del 
contenido del 
reporte 

4 



34

Razón Social 
Emisor 

Descripción Partes interesadas Asuntos materiales Marcos o 
estándares 

Año Aseguramiento 

BANCO DE 
BOGOTA S.A. 

Establecimiento 
bancario 

Clientes 
Accionistas e inversionistas 
Colaboradores 
Proveedores y aliados 
Comunidad 
Gremios y asociaciones 
Organizaciones ambientales 
Academia 
Organizaciones no 
gubernamentales y de 
control 
Gobierno nacional 

Gestión de riesgos 
Innovación y transforación digital 
Experiencia del cliente 
Fianciamiento sostenible 
Acción climática 
Educación e inclusión financiera 
Bienestar y entornos de trabajo seguros 

GRI 
SASB 
TCFD 
 MSCI y CDP 
ODS 
CSA: Corporate 
Sustainability 
Assessment 
PRB: Principios de 
banca responsable 

2025 Algunos de los 
indicadores fueron 
revisados por la 
firma Ernst and 
Young 

CELSIA S.A Energía 
Generación, 
transmisión, 
distribución y 
comercialización 
de energía 
eléctrica 

Comunidades 
Colaboradores 
Accionistas e inversionistas 
Proveedores 
Contratistas 
Clientes 
Grupo empresarial 
Medios de comunicación 
Comunidad científica y 
académica 
Gremios y asociaciones 

 
Nos adaptamos a nuestro entorno social y 
político 
Enfrentamos el cambio climático 
Buscamos el mejor desempeño económico 
y la creación de valor 
Impulsamos la tranisición energética 
Somos socios del 
desarrollo/relacionamiento con 
comunidades 

GRI, SASB, IRF, 
Norma AA1000 de 
Accountability para 
el relacionamiento 
con grupos de 
interés.  

2025 No se menciona 

CEMENTOS 
ARGOS S.A. 

Industrial - 
cemento 

Sociedad civil 
Clientes 
Colaboradores 
Inversionistas 

 
Generación de valor económico 
Conducta ética y gobierno corporativo 
Cadena de abastecimiento 
Entregar valor al cliente 
Cambio climático 
Naturaleza 
Residuos y economía circular 
Innovación y tecnología 
Talento y cultura 
Seguridad y salud en el trabajo 
Relacions de confianza en el territorio 

Estándar SASB 
Guía GRI 
Metodologías 
propias 
Metodología de la 
GCCA y desarrollo 
propio (para 
asuntos de salud y 
seguridad en el 
trabajo) 

2025 Análisis de material 
asegurado por BDO 

ECOPETROL S.A. Energía - 
Petróleo y gas 

Empleados 
Sociedades controladas 
Accionistas e inversionistas 
Socios 
Proveedores y sus 
trabajadores 
Clientes 
Comunidades 
Organizaciones de la 
Sociedad civil y de 
cooperación 
Estado 
Medios y líderes de opinión 
Comunidad científica y 
académica 

Cambio climático 
Calidad del aire 
Agua 
Biodiversidad y servicios ecosistémicos 
Materiales y residuos 
Talento humano 
Salud ocupacional 
Seguridad industrial y de procesos 
Territorios sostenibles 
Cadena de abastecimiento responsable 
Ciencia, tecnología e innovación 
Ciberseguridad y seguridad de la 
información 
Ética y transparencia 
Sostenibilidad financiera 

GRI 
TCFD 
SASB 
DJSI 
WEF 
SOC 
SHS 
ECP (Indicadores 
propios de la 
empresa) 
 AA1000 
Accountability 
Stakeholder 
Engagement 
Standard 

2024 No se menciona 

ALMACENES 
ÉXITO S.A. 

Comercio al por 
mayor 

 
Casa matriz 
Alta dirección 
Colaboradores 
Clientes 
Proveedores 
Inversionistas 
Expertos en sostenibilidad 
Academia 
Gremios 
Líderes de opinión 
ONG 

 
Desperdicio de alimentos 
Gestión sostenible de la cadena de 
suministro 
Economía circular 
Atracción y desarrollo del talento 

 
GRI 
SASB 
TCFD 

2025 No se menciona 

GRUPO ENERGIA 
BOGOTA S.A. 
E.S.P. 

Energía Junta directiva 
Empleados 
Filiales 
Clientes 
Gremios y asociaciones 
Socios 
Inversionistas y accionistas 
Comunidades Contratistas 
Entidades reguladoras 

Gestión de riesgos 
Desempeño económico 
Ética y transparencia 
Prosperidad compartida 
Transición energética justa 
Cambio climático 
Desempeño ambiental 
Gobierno corporativo 
Salud y seguridad en el trabajo 

Reporte integrado 
GRI 
SASB 
TCFD 
CSA de S&P Global 

2024 Se contrató en 2024 
a la firma BDO Audir 
S.A.S. para el 
aseguramiento 
limitado 
independiente del 
reporte, noema ISAE 
3000 para el 
cubrimiento de 15 
indicadores 
asociados a los 
asuntos materiales 
con os resultados de 
doble materialidad. 
Se menciona un nivel 
de seguridad 
“razonable” del 
contenido del 
reporte 

GRUPO BOLIVAR 
S.A. 

Financiero  No se mencionan 
explícitamente  

Prosperidad 
Capital económico 
Confianza 
Servicio 
Bienestar laboral 
Inclusión financiera 
Capital natural 

GRI 
SASB- Banca 
comercial 
SASB- Seguros 
TCFD 

2024 No se menciona 

GRUPO ARGOS 
S.A. 

Infraestructura Se menciona consultar a 
grupos de interés internos y 
externos, pero no se listan 

Desempeño económico 
Entorno político y socia 
Inversión consciente 
"Cambio climático y 
transición energética" 
Ética y gobierno corporativo 
"Naturaleza y eficiencia 
de recursos" 
Talento humano 

GRI 
SASB 
IRF 
GHG Protocol 
ISSB 

2025 No se menciona 

INTERCONEXION 
ELECTRICA S.A. 
E.S.P. 

Entidad pública – 
Interconexión 
eléctrica 

Proveedores  
Aliados 
Trabajadores 
Sociedad 
Clientes y usuarios 
Accionistas e inversionistas  
Estados   

Seguridad y salud en el trabajo para 
empleados directos e indirectos 
Impulsor de soluciones para facilitar la 
transición energética, mitigar y adaptarse 
al cambio climático 
Capacidad para cumplir sus objetivos 
financieros y de negocio con visión de largo 
plazo, aprovechando las oportunidades y 
garantizando la vigencia corporativa 
Estrategia adecuada de crecimiento 
Cumplimiento de la promesa de valor con 
rigor y excelencia 
Gestión de impactos ambientales y 
climáticos asociados a las actividades 
Flexibilidad en el apetito al riesgo y 
versatilidad para impulsar nuevas 
oportunidades de negocio 
Referente en sus estándares y prácticas 
Contribución al desarrollo sostenible y a la 
transformación de los territorios 

IIRC 
GRI 

2024 Mencionan la 
contratación de 
KPMG para el 
aseguramiento de la 
confiablidad y 
precisión de la 
información 
reportada 

MINEROS S.A.  - 
No se ecuentra 
reporte en RNVR 

Grupo 
empresarial. Oro 
y otros 
materiales no 
ferrosos 

Accionistas 
Autoridades 
Comunidades  
Trabajadores 
Sindicatos 
Mineros artesanales y 
formalizados 
Proveedores y contratistas 
Gremios 
Tercer sector 
Generadores y líderes de 
opinión 
Pueblos originarios 

Gestión de la cadena de suministros 
Minería artesanal y de pequeña escala 
Materiales y residuos 
Gobierno corporativo 
Gestión de la energía 
Gestión de riesfos y crisis 
Seguridad y salud en el trabajo 
Gestión social con las comunidades 

GRI 
TCFD 
SASB 

2024 
informe 

No se menciona 

PATRIMONIO 
AUTONOMO DE 
ESTRATEGIAS 
INMOBILIARIAS 
No aparece en el 
SIMEV, pero tiene 
un “Informe 
Integrado de 
Gestión y 
Sostenibilidad” 
que no refiere a la 
Circular 031 

Inversión 
inmobiliaria 

Inversionistas 
Proveedores de capital 
Aliados estratégicos 
Trabajadores y sus familias 
Comunidades 
Entidades y gremios 
Socios de activos 
Proveedores y operaciones 
Arrendamientos y 
concesionarios 

Ecoeficiencia y adaptación al cambio 
climático 
Gestión de riesgos 
Crecimiento rentable 
Desarrollo y bienestar del talento humano 
Contribución al bienestar de la comunidad, 
arrendatarios y proveedores 
Inversión responsable 

GRI 2025 No se menciona 

GRUPO AVAL 
ACCIONES Y 
VALORES S.A. 

Holding 
financiero 

 Junta Directiva 
Filiales 
Accionistas e Inversionistas 
Colaboradores 
Líderes de opinión 
Gobierno y entes 
reguladores 
Proveedores 

Ética, gobierno corporativo, 
cumplimiento y control interno 
Desempeño económico y rentable 
Inclusión y educación financiera 
Talento humano 
Gestión y mitigación del cambio climático 

TCFD 
SASB 

2024 No se menciona 

GRUPO CIBEST   No se mencionan 
explícitamente  

Cambio climático 
Biodiversidad y ecosistemas 
Personal propio 
Trabajadores de la cadena de valor 
Relación con la comunidad 
Consumidores y usuarios finales  
Conducta empresarial  
Ciberseguridad y protecciÛn de datos 
Digitalización e innovación 
Finanzas sostenibles 

 
TCFD 
SASB 

2025 No se menciona 

CORPORACION 
FINANCIERA 
COLOMBIANA 
S.A. 

Corporación 
financiera 

Internos: alta dirección 
Internos: empleados de 
áreas clave 
Externos: directivos 
Externos: equipos técnicos 

Valor económico generado y distribuido 
Gobierno y cultura de la sostenibilidad 
Gestión integral de riesgos 
Inversión responsable 
Adaptación y resiliencia climática 

NIIF S1 y S2 
IIRC 
GRI 
SASB 
PACTO GLOBAL 

2025 No se menciona 
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de las empresas 
Externos: clientes 
Externos: proveedores 

Ética, transparencia y cumplimiento 
Innovación y Soluciones sostenibles 
Gestión integral y seguridad operativa de 
las inversiones 

PCAF (Parnership 
for Carbon 
Accounting 
Financials) 
TCFD 

DAVIVIENDA 
GROUP S.A 

Establecimiento 
bancario 

Externos: clientes y 
proveedores 
Internos: alta gerencia y 
colaboradores 

Prosperidad 
Capital económico 
Confianza 
Servicio 
Bienesta laboral 
Inclusión financiera 
Ciudadanía corporativa 
Capital natural 

SASB 
TCFD 

2025 Auditoría interna 
Se menciona un 
informe de 
aseguramiento y 
verificación externa 
por parte de Deloitte 
de algunos 
indicadores-
aseguramiento 
limitado 

GRUPO 
INVERSIONES 
SURAMERICANA 

Holding 
financiero 

 
Competidores y pares 
Medios 
Academia 
Reguladores 
Comunidad 
Empleados 
Inversionistas 

Cambio climático y biodiversidad 
Gestión financiera 
Inversión y financiación sostenible 
Ética en los negocios 
Gestión del entorno regulatorios 
Gobierno corporativo 
Relaciones y gestión transparente de los 
grupos de interés 
Atracción, fidelización y desarrollo del 
talento humano 
Derechos humanos 
Gestión del entorno social 

 
SASB 
TCFD 

2025 No se menciona 

PROMIGAS S.A. 
E.S.P. 

Servicios públicos 
domiciliarios 

 
Junta directiva 
Colaboradores 
Inversionistas y accionistas 
Clientes 
Comunidades locales 
Proveedores 
Sector financiero 
Comunidad empresarial y 
académica 
Autoridades y reguladores 
Aliados y operadores 
Asociados y agremiaciones 
Medios y líderes de opinión 
Se mencionan de manera 
general quienes son, los 
objetivos y los canales clave 

Acción climática 
iodiversidad 
Gestión de riesgos 
Soluciones energéticas para la transición 
Gestión del talento humano y el bienestar 
Seguridad operativa y preparación ane 
emergencias 
Derechos humanos 
Huella social 
Innovación 
Transformación digital 
Desempeño económico 
Gestión de la cadena de abastecimiento 
Continuidad del negocio 

TCFD 
TNFD 
GRI 
SASB 

2025 No se menciona 

ORGANIZACION 
TERPEL S.A 

Distribución de 
gas y combustible 

 
Accionistas / inversionistas 
Clientes y consumidores 
Socios de operaciones 
Proveedores 
Empleados 
Actores institucionales 
Gremios y asociaciones 
Comunicaciones 
Sociedad civil 

 
Cambio climático y transición energética 
Ecoeficiencia operativa 
Relacionamiento y desarrollo de las 
comunidades 
Diversidad, equidad y talento humano 
Gestión responsable de la cadena de 
suministro 
Portafolio de operaciones de calidad 
Gobernanza ética 
Innovación tecnológica y transformación 
digital 
Contribución de los negocios a la 
sostenibilidad financiera 

GRI 
NIIF S1 y S2 
SASB 
TCFD 
Utilizan en estándar 
AA 1000 
Stakeholder 
Engagement 
Standard (AA 1000 
SES) 

2025 No se menciona 
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generación de relaciones sólidas entre la organización y las partes interesadas. Ahora bien, 
en realidad existen varios niveles de interacción y cada organización termina por priorizar 
qué grupos de interés aproximarse y qué acciones especí  hacer (Giacomini et al., 2025)
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